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1. ISLETME BiLGILERI

SOSYALSORUMLULUKRAPORU

isyeri Adi

ASYAPORT LIMAN A. S.

Adres

Barbaros Mahallesi Denizgiler Sokak No:10
Sileymanpasa/TEKIRDAG

Telefon - Faks

0282 273 17 18 — 0282 273 19 29

e-mail adresi

info@asyaport.com

Vergi Dairesi ve Numarasi

Uskiidar V. D. 091 050 1866

Liman Sahasi 300 000 m?
Ale (va5 Kara Terminali 100 000 m?
CFS Sahasi 3350 m?

Tesisin Koordinatlari

40° 54' 00"N; 27° 28' 00" E

Kurulu Oldugu Yer

Barbaros/Siileymanpasa-TEKIRDAG

Tesise Yanasabilecek Gemi Cinsleri

Konteyner Gemisi ve Genel Kargo Gemisi

Toplam Rihtim Uzunlugu

2010 m

Maksimum Su Derinligi

18 m

Tesisin Yk Ellecleme Kapasitesi

2,5 milyon TEU / Y1l

Sogutmali Konteyner Kapasitesi

1400 adet

Yik Ellecleme Donanimlari ve
Kapasiteleri

11 adet STS - Rayli Ving (65 Ton) 2
adetMHC—MobilVing(40Ton)

33 adet RTG — Lastik Tekerlekli Ving (45 Ton) 2
adetRST-Istifleme Makinesi(45Ton)

8 adet ECH — Bos Konteyner Ellecleme Makinasi (7 Ton)
49 adet TTC — Terminal Cekici (65 Ton)

Asyaport Beyaz

Yaka 130
Personel ¢Zizport wiasl 545
Toplam 675
Calisma Sekli — Vardiya Sayisi Surekli - 3
Kapsam NACE Kodu 52 22 06

Uretim / Hizmet Konusu

Konteyner ve Genel Kargo Liman Hizmetleri
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2. ASYAPORTHAKKINDA GENEL BiLGILER

ASYAPORT ltalyan Mediterranean Shipping Company (MSC) grubunun liman yatirimlari yapan sirketi
Global Terminal Limited (GTL) ile SOYUER Ailesinin miinhasiran konteyner limani isletmesi olarak,
Turkiye'nin en buyuk konteyner limanidir.

Tekirdag Barbaros'ta 300 000 metrekare alana kurulan Tirkiye'nin ilk transit konteyner limani (Hubport)
olan 18 metre derinlige kadar toplam 2010 metre rihtimi ve yillik 2,5 milyon TEU'ya varacak ellecleme
kapasitesi ile dinya &lgeginde bir liman olan ASYAPORT, diinyada iretilen en biyiik vinglerin
kullanildig teknolojiye ve en biylk konteyner gemilerinin yikiini bosaltacak ve bu gemilerin yanasmasi
icin yeterli derinlige sahip bir liman olarak faaliyet géstermektedir.

3. SOSYAL SORUMLULUK

ASYAPORT igin surdurtlebilir gelisme (¢ boyuta sahiptir: ekonomik, sosyal ve cevresel. Bunlar
birbirleriyle kargilikli olarak bagimlidir. Sosyal sorumluluk, bir kurulugun odaklandigi toplum ve cevreye
iliskin sorumluluklari ile ilgilidir ve surdurulebilir gelismeyle yakin iligkilidir. Surdurilebilir gelisme icin
ekonomik, sosyal ve gevresel hedefler, sorumlu bir sekilde hareket etmeyi benimseyen ASYAPORT
tarafindan dikkate alinmakta ve toplumun genis beklentilerini bir araya getirmenin bir yolu olarak
gérulmektedir.

Sosyal Sorumluluk ilkeleri

ASYAPORT sosyal sorumluluk ile ilgili uluslararasi kabul gérmiis yedi ilkeyi benimsemistir.

a) Hesap verebilirlik; e) Yasal kurallarauyum

b) Saydamlik; f) Uluslararasi davranis normlarina uyum
) Ahlakidavranis g) insan haklarinasaygi

d) Paydas cikarlarina saygi

ASYAPORT is faaliyetlerini ve operasyonlarini bu 7 temel ilke dahilinde yurutmektedir ve bu ilkelerin alt
isverenler tarafindan da benimsenmesi saglanmaktadir.

Yukaridaki sosyal sorumluluk ilkelerine ilave olarak yénetim sistemi ile ilgili diger ilkeler;

e Disiplinler arasi uygulama = Gonulluluk esasi
e Liderlik  Katki saglama
e Paydas yaklasimi = Verimlilik

* Surekliiyilestirme

ASYAPORT binyesinde sosyal sorumluluk ilkelerinin uygulanmasi, gelistirimesi ve etkinliginin strekli
yilestiriimesi icin yapilan faaliyetler bu raporun ilerleyen sayfalarinda incelenmistir.

4. SOSYAL SORUMLULUK TAAHHUDUMUZ

ASYAPORT hedefleri her zaman sosyal boyutlar dikkate alinarak belirlenir. Aksi takdirde ASYAPORT
is faaliyetleri toplumun ¢ikarlari ile tutarli olmayacaktir. ASYAPORT kurumsal faaliyetleri icin temel teskil
eden ve ayni zamanda paydaslari ile igbirligini belirlemek adina “Sosyal Sorumluluk Politikasi’ni
belirleyerek Sosyal Sorumluluk ilkelerine bagl olacagini taahhiit etmistir.

ASYAPORT bu taahhtd ile aktif olarak sosyal gevrenin sekillenmesine yardim etmek isteyerek egitim,
bilim, saglik, cevre koruma projeleri, sosyal iligkiler ve spora destek vermektedir.
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5. SOSYAL SORUMLULUKPOLITIKAMIZ

ASYAPORT SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

ASYAPORT igin surdrilebilir gelisme ti¢ boyuta sahiptir: ekonomik, sosyal ve gevresel. insana ve cevreye verdidi deger ile
sorumlu bir sekilde hareket etmeyi benimseyen ASYAPORT tarafindan, bu boyutlar dikkate alinmakta ve toplumun genis
beklentilerini bir araya getirmenin bir yolu olarak goriilmektedir. ASYAPORT olarak faaliyetlerimizi yuritur iken topluma kars:
sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, galisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarimiz ile
uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye 6zen géstermekieyiz.

ASYAPORT is faaliyetlerini ve operasyonlarini “hesap verebilirlik, saydamiik, ahlaki davranis, paydas cikarlarina saygi, yasal
kurallara uyum, uluslararasi davranis normlarina uyum, insan haklarina saygi” temel ilkeleri dahilinde yuriitmektedir. Entegre
Yonetim Sistemi Politikas! ile strekli iyilestirmeyi beyan ederek tum paydaslarina cevap veren bir kurulus olmayi taahhiit eder

Calisanlarimiza Karst Sorumluluklarimiz:

Calisma yasi yasalarin belirledigi gibi olup, cocuk isci calistirimasina misaade edilmez ve desteklenmez. insan haklari ve
kuresel ilkeler cergevesinde faaliyetlerimizi surdurir, tim galisanlarimizin ézlik haklarini tam olarak yerine getiririz. Ucret
politikasi calisanlarimizin bilgi ve becerilerine gére degerlendirimekte ve asgari iicretin altinda ddeme yapiimamaktadir
Galisanlarimizi higbir konuda baski altinda galistirmamaktayiz. Tum calisanlarimiz esit sartlar altinda kendi rizalari ile uygun
pozisyonlarda istihdam etmektedir. Guvenli ve saglikii ¢alisma ortami yaratmak igin is Saghgi ve Guvenligi politikamiz
kapsaminda tim faaliyetlerimizi strdurtriz. Takim galismasini ve isbirligini destekler; caliskan, disiplinli, titiz ve sabirli olmayi
dzendiririz. Kurum iginde ve kurumsal olarak gergeklestirdigimiz tum faaliyetlerde; calisanlarimiza durist ve adil davranir, dil, irk,
renk, cinsiyet, din, mezhep, siyasi dusiince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimailik yapiimasini kabul etmeyiz
Yonetim tim calisanlarin istek ve sikayetlerini dinler. Galiganlar istek ve sikayetlerini yonetime bildirmekte ve bu konularin
coztmleri yonetim tarafindan analiz edilerek sonuglandiriimaktadir.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumiuluklarimiz:

Tum faaliyetlerimizin Cevresel Gerekliliklerini, Cevre Politikamiz kapsaminda en (st dizeyde gergeklestiririz. Cevresel konularda
yasal yukumluliklerin de Gzerinde bir hassasiyet bilinci ile caligmalarimizi yonlendiririz. Hizmet ve Proses tasarimlarimizda,
Cevresel Etkilerin Azaltiimasini, Enerji ve Dogal Kaynaklarin Korunmasini, gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde énceligimiz
ve strdurllebilir bir dinya icin en 6nemli gérevlerimizden birisi olarak kabul ederiz.

Hissedarlarimiza Karsi Sorumlulugumuz:

ASYAPORT sturekliligine oncelikle énem vererek ve hissedarlarina deger yaratma hedefi dogrultusunda, bilinen ekonomik
kriterlere dayanarak kararlarini alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde
yonetilmesini saglar.

Miisterilerimize Karsi Sorumiuluklarimiz:

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda. en dogru sekilde cevap veren bir anlayisa
sahibiz. Hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; misterilerimize sayg!, esitlik ve nezaket cercevesinde
yaklasiriz.

Yasalara Karsi Sorumlulugumuz:

ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerine uyar ve tum faaliyetierinde uygular.

Topluma Karsi Sorumlulugumuz:

ASYAPORT insanigin yasadigi problemlerin ¢oziimii icin egitim, bilim, saglik, cevre koruma projeleri, sosyal iligkiler ve spora destek
vermektedir.

ASYAPORT olarak, Sosyal Sorumluluk Yénetim Sisteminin denetim sonuglan ve gelecekte dedisen sartlara gére Sosyal
Sorumluluk Politikamizi periyodik olarak giincellemeyi taahht ederiz.
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6. SOSYAL SORUMLULUK ORGANIZASYON YAPISI
Sosyal sorumluluk taahhiidumuzu yerine getirebilmek igin ilgili departmanlarimizin yéneticilerinden
olugan “Sosyal Sorumluluk Komitesi” mevcuttur.

~ SOSYAL SORUMLULUK
KOMITE BASKANI
Genel Mudur
KOMISYON UYELERI * YONETICISEKRETER
R U - NERML OPERASYON SORUMLULUGU  TEDARIKZINCIRIYONETIMI SR N Lz KoL S ONOM
——  Gevre Uzmani ~—— Operasyon Mudiirii ~—Satin Alma Yoneticisi — IKMuduri —  MalilglerMudurii
Liman Hesaplari ve STh o
Planli BakimOnarim el Bilgi ve lletisim i .
) Yéneticisi | TIch:eEir;fie ~Teknolojileri Miidiiri ~ [s Giivenligi Uzmani « ldarilglerMudrt
Is Geligtirme&Kalite
——  Dokiimantasyon —— Planlama Yoneticisi ~—  Isyeri Hekimi

Uzmani

CFS ve Ambar

“Operasyon Ydneticisi - Giivenlik Miidtirii

Sigorta veHasar
l Uzmani

* Yénetim Temsilcisi

Komite toplantilari 6 ayda bir yapilir. ligili galismalari koordine ve entegre etmek, komite gérismelerini ve
kararlari duzenlemek, takip etmek ve elde edilen sonuglar ile ilgili rapor diizenlemek icin yénetici sekreter
pozisyonu kurulmustur.

Her yilin ilk ceyregi sosyal sorumluluk komitesi bir 6nceki yilin stratejik yénlerini ve elde edilen sonuclari
gorusur. Uglincu geyrekte, yilin ik yarisi ilerlemesinin gbézden geciriimesi ile komite gelecek yilin strateji
ve hedeflerini belirler.

ASYAPORT Sosyal Sorumluluk Komitesinin fonksiyonlari:

e Sosyal sorumluluk uygulamasindaki stratejileri, yén ve hedefleri belirlemek,

e Yasal mevzuatlara uyuldugundan emin olmak,

e Paydaslarla etkilesimiincelemek,

e Onemli konularin ilgi ve 6nemlilik analizlerini derlemek,

e Yonetim yaklagimi ve performans géstergelerini belirlenmek,

e Sosyal Sorumluluk projelerini ve kaynaklarini onaylamak,

e Sosyal Sorumluluk aktivitelerinin uygulama ilerlemelerini ve uygulama ile ilgili performanslarini izlemek,
® Yillik Sosyal Sorumluluk raporunu incelemek ve komite bagkanininraporuonaylamasi.
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Surdurdlebilir  geligmenin G¢ kategorisi  igin tim boyutlar ASYAPORT Liman A. S. tarafindan
belirlenmis ve bu rapordaki kisimlari agagida tanimlanmistir.

KATEGORI BOYUT RAPOR
BOLUMU
Pazar varligi ve ekonomik performans 74
Ekonomik Msteri iliskileri 7.2
Tedarik uygulamalari 7.3
Malzemeler 7.6
Eneriji 7.6
Su 76
Emisyonlar 7.7
Geyrese) Atikiar 78
Hizmet ve sunumlar 7.10
Genel 7.9
Uyum 7.11-7.16
Tedarikgi gevre 7.3-7.4
istihdam 7.13
isci / Yénetim iligkileri 7.13
Is glicti uygulamalari ve uygun is is Saghgi ve Givenligi 712
Egitim ve Ogretim 713
isgiicti Uygulamalari igin Tedarikgi Degerlendirme 7.3-7.4
» Ayrimcilik yapmama 713
Insan haklari Cocuk isciligi 713
Sosyal Zorla ya da Zorunlu Caligsma 7.13
Tedarikgi Insan Haklari Degerlendirmesi 7.3-7.4
Yolsuzlukla Miicadele 715
Toplum Uyum 7.16
Topluma Etki Eden Tedarik¢i Degerlendirmesi 7.3-7.4
Musteri Saglk ve Guvenligi 7.10
Uriin ve Hizmet Etiketleme 7.2
Hizmet sorumlulugu Pazarlama iletigimi 7.2
Musteri Gizliligi 7.5
Uyum 7.16
Diger Sosyal Yardim 7.14

KONTROLLU KOPYA
h



kasan
Daktilo
KONTROLLÜ KOPYA


n SOSYALSORUMLULUKRAPORU
asyaport

7. IYIUYGULAMALAR VE TEMEL GiRiSIMLER

7.1.Pazar Varligimiz ve Ekonomik Performans
ASYAPORT Liman A. $. Temmuz 2015 ‘te operasyon faaliyetlerine baglamistir. 2018 Yili itibariyle gemi-
liman arasi gergeklesen konteyner hareketlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

59881 57729 ¢ 67477 61902 75783 69555 = 66566 62223 68215 66500 58469 74869

8000

l . l
31. 9132 .95, 33.2
$ubat a Nusan Mayls Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
=== TOTALBOX 57729 67477 61902 75783 69555 66566 62223 68215 66500 58469 74869

GEMI SAYISI 62 72 64 71 71 71 62 64 69 61 67
NET PRODUCTIVITY : 25.54 24.65 26.15 28.98 30.99 30.62 32.32 31.98 32.95 33.2 32.70

GEMI SAYISI ¢ NET PRODUCT

Kargolar bazinda ise hareket degisimleri 2018 yili i¢in asagidaki grafikte 6zetlenmistir.

-

—
R

63 72 69 61 67

|
|
| S |
OCAK | SUBAT MART | NISAN ! MAYIS | HAZIRAN [TEMMUZ[AGUSTOS| EYLUL EKIM KASIM | ARALIK

® TRANSIT TAHLIYE DOLU TRANSIT TAHLIYEBOS ™ TRANSIT YUKLEME DOLU = TRANSIT YUKLEME BOS
ITHALAT TAHLIYE DOLU = iTHALAT TAHLIYE BOS = I[HRACAT YUKLEME DOLU ~ [HRACAT YUKLEME BOS

Dogrudan ekonomik de@er uretmek icin hedeflenen rakamlara degisen ginimiz Dinya politikasi
sartlarinda 2018 1.117.749 TEU ‘luk rakama ulasiimistir.
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2018 yilinda toplamda 165.000.000 TL Kurumlar vergisi, 58.000.000 TL Katma Deger vergisi, kira,
hasilat payi, harg, hizmet bedeli adi altinda Devlete 6denen 36.000.000 TL, ithalatlar icin Tekirdag Vergi
Dairesine 6denen 245.000.000 TL, bunun 15 .000.000 TL (%6) Tekirdag Buyiksehir Belediyesi'ne katki
saglayarak Tekirdag Halkina hizmet olarak sunulmustur. Asyaport, Medlog, MSC sirketleri olarak maas,

satin alma,konaklama harcamalarimiz ile Tekirdag ekonomisine 57 milyon TL gelir saglayarak,
Suleymapasa’da ikamet eden 1000 galisanimizin katkisiyla, Turkiye'de transit konteyner ekllegmelerinin
ucte birini gergeklestirerek 1.Liman olmustur. Ayrica 200 milyon ABD Dolari yatirimla 500 kisilik ilave
istihdam yaratmayi hedeflemektedir.

Dagitilan ekonomik degerler ise satilan hizmet maliyetleri, caligan tcretleri, kredi 6demeleri, is saghgi
ve guvenligi-cevre faaliyeti yatinmlari, topluluk yatirimlari ve bagislardan olusur.

7.2.Miisteri iligkileri

Musteri yonetimi faaliyetleri MSC Gemi Acenteligi A. S. Gizerinden yapilmakta olup ASYAPORT Liman
A. S. musteri sartlarini eksiksiz olarak yerine getirerek miigteri memnuniyetini saglamayi ve musterileri
ile iyi iligkiler geligtirmeyi planlamistir. Ticari ve Musteri iligkileri Departmanini organizasyon semasina
katmistir.

7.3. Tedarikgi Yonetimi

ASYAPORT tedarikgi yonetimi ve stratejik ortakiigi; iyilestirmeler, duzeltmeler ve tedarikci
secimi/yeterlilik, tedarik¢ci denetimi/izieme ve tedarikgi performans degerlendirmesi ilkelerine
dayanmaktadir.

7.4.Tedarikgi ve Tedarik Tiirleri

N
(2}

2369, 23%

263, 32%
129, 15%

80, 1%

6996, 68%

KONTROLLU KOPYA


kasan
Daktilo
KONTROLLÜ KOPYA


n SOSYALSORUMLULUKRAPORU
asyaport

7.5. Yerel Satin Alma Yiizdesi

Tedarikgi dagilimlarindan da gérildugu uzere ASYAPORT tedariklerini éncelikle bulundugu Tekirdag
llinden yapar. Tekirdag ve cevresinde tedarik¢i bulunamadigi takdirde Turkiye llleri arastirilir.

Yurtdisina en son bagvurulur.

42,7% LOKASYONA GORE ANAHTAR
EDARIKCI
20,3% TEDARIKCI
20, 3%
21,3%
W TEKIRDA
316, 51% ANKARA
m|Z R
B KOCAEI

7.6.Alt isveren Ydnetimi
ASYAPORT adina Alt Isverenler tarafindan yapilan igler 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Saglig

ve Guvenligi Kanunu kapsaminda yuritilmekte ve yénetmeliklerle takip edilmektedir.

Ik
Yard CALISA
m

N

B Saglik
Egitim
Kaveh Rapor
£ KKD i e Makine
Zimmet Ig}anoz Eg:%’gj{l‘( Risk Analizi

Tutanag | Muayeneleri

R N "
~ ~.

i N TN
Kan Mesleki

Gurubu | Egiti Is Giivenligi Isyeri
Karti { Uzmani Hekimi 3
A m Stzlemesi Sozlesmesi
Yiksekt Sigort g
€ a
Calism Giris ALT Acil Durum

iSVEREN | EylemPlani
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Disaridan gegici olarak gelen veya yapilacak igin bir kismini tasere ederek c¢alismis oldugumuz Alt
isverenler yukarida bahsedilen kanun ve bu kanunlara bagli yénetmeliklere uygun bir sekilde calismakta
ve ASYAPORT ISG Ekibi tarafindan kontrol altinda tutulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara
bagli olarak faaliyetlerin ytrutiulmesi saglanir.

Alt isveren olarak calisacak firmanin personellerinden calismaya baslamadan énce mevzuatta belirtiimis
tim belgeler istenir ve uygunluk kontrolleri yapilir.

Alt isveren calisanlarina liman igerisinde uyulmasi gereken kurallar hakkinda oryantasyon egitimi
verilerek ALT ISVEREN ORYANTASYON FORMU ile kayit altina alinir. Egitim sirecini gegcmeden Alt
Isveren calisaninin limana girisine izin verilmez.

ASYAPORT “I$ IZINLERI PROSEDURU” tim alt isverenlere de uygulanir, gerekli bitin tedbirler
alinarak emniyetli bir sekilde calismalari saglanir ve bu durum yetkililer tarafindan siirekli olarak izlenir.

ASYAPORT Liman A. $. tum Alt isverenlerine giivenli ve saglikl bir galisma ortami sunar. Tum Alt
isverenlerini, ziyaretcilerini givenlik konusunda uyarir ve potansiyel riskler hakkinda bilgilendirir.

7.7.Ticari SirlarinKorunmasi

ASYAPORT Liman A.$. uzun siregler sonrasinda emek harcanarak elde edilen bir takim ticari sirlarini
en 6nemli varhidi olarak degerlendirir ve rakiplere karsi Ustunlik saglayan bazi énemli unsurlarin
korunmasi gerektigine inanir. Bunu saglamak icin “ETIK DAVRANIS KURALLARI VE CALISMA
ILKELERI” ni tanimlamistir.

7.8.Enerji, Dogal Kaynak Kullanimi ve Kaynaklari Koruma

ASYAPORT Liman A.$. Turkiye’'nin en biyuk konteyner limani olmasinin yaninda bu kadar buyik bir is
hacmine sahip olan bir igletmenin ayni zamanda gevreci bir yatirim da olabileceginin en buyiik kanitidir.
Dogal kaynaklarin kullaniminin ve karbon salinimlarinin en aza indirgenmesi icin gerekli olan tim
caligmalar yapilmis ve surekliligi saglanmistir.

7.9.Dogal Kaynak Kullanimi Enerji Tasarrufu Programlarive Sonuglar
ASYAPORT Liman A. $."de dogal kaynak kullaniminin azaltilip dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla;

e Alternatif Enerji Kaynaklarikullaniimakta,
e Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan enerji saglanmakta,
e LedAydinlatma sistemleri ile enerji tasarrufu yapilmaktadir.

Alternatif Enerji Kaynaklar

Alternatif Enerji Kaynaklari konusunda, alternatif yakitlar kullanilarak karbon salinimlarinda maliyet
dustnulmeksizin yenilikgi adimlar atilmistir. ASYAPORT Liman igi tagiyicilarinda dizel yakit yerine
Tarkiye’ de ve Avrupa'da ilk kez kullanilan LNG ( Likit Dogal Gaz ) tercih etmistir. 1000 kWh eneriji igin
LNG ile 185 kg CO2, dizel ile 253 kg CO2 emisyonu agiga ¢ikmaktadir. LNG kullanimi ile yillik 1230 ton
karbon saliniminin éniine gecilmistir.
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinda ise, ASYAPORT elektrik ihtiyacinin bir bélimuni enerji binasi, CFS
binasi ve tim sogutmali konteyner platformlarinin (reefer) lzerine kurdugu solar paneller ile
karsilamaktadir. 2018 yilinda toplam 309.825 kwh elektrik enerjisi elde edilmistir.
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2018 Yili Liman GES Uretilen Elektrik Miktari - 309.825 kW

LED Aydinlatma

ASYAPORT Liman sahas! toplam 12 adet 35 m ve 12 adet 50 m’lik olmak tizere toplam 24 adet direk
kullanilarak aydinlatiimaktadir. Turkiye'de ilk kez 50 m’lik aydinlatma direkleri kullaniimis ve liman
sahasinin tamami 242 adet LED aramatr ile aydinlatiimistir. Bu sayede 1000 w’lik armatiirler yerine 480
Wik armatirler kullanilimistir ve toplamda 242.000W'lik aydinlatma armatirii yerine 116.160 W'lik led
armatur kullanilarak enerji tiiketimi %52 azaltiimistir.

Dogal Kaynak Harcamalari

ASYAPORT Liman A.$. olarak entegre yénetim sistemimiz dahilinde olan DOGAL KAYNAK TAKIP
FORMU ile dogal kaynak harcamalarimizi kayit altina almaktayiz. Liman agilisindan bu yana dogal
kaynak bazinda tim harcamalarimiz asagidaki grafikte veriimis olup, bilyiiyen ve gelisen bir liman
olmamiz nedeni ile harcamalarimizin énimizdeki yillarda artacagi tahmin edilmektedir.

KONTROLLU KOPYA

“



kasan
Daktilo
KONTROLLÜ KOPYA


n SOSYALSORUMLULUKRAPORU
asyaport

MAZOT TUKETiMmI

207720.27
176771.66 184/41.64

150136.49

108927.83
96,682.69 g3053.25

74279.69

21,474/00 21,471/00 %6000 43,419.00 36,849.00 29,766.00 51727100 14.516/56 23,707.00 **72%% 22,915/00 23,080.00

SAT A S A R AG
LNG TUKETIMI
(10 317,568.66 310,481.63 308,231.03
214,606.64
165,419.84 166,328.22 175,300.90 171,832.83 180,033.67 184,510.10
136,460.86 137,890.74
) 28900 73400 29600 0000 88650 86600 90800 27900 e2a50 91900 89850 89100
AT MART ISAN A 1]
SU TUKETIMI
147.35
24 QS
28.49 e
6.57 438 6.57 i 8.76 4.38 3.3 5.09 3.06 99
11 - 13 &
i 0 1 2 = 0 0 0 : 0
i, TIN | KTAR “3 EAT R R

KONTROLLU KOPYA

AA1 A=


kasan
Daktilo
KONTROLLÜ KOPYA


I-l SOSYALSORUMLULUKRAPORU
asyaport

098 1087 1076 077
866
731 739
568
o R R e
L £ A 2 ) D A (2 N N -
N e & w N P N O N N3 N} 3
ol D X o) N A& A\ A QO \ K2 ™
S < S SRS < < A K
7.10. Su Koruma ve Yeniden Kullanim Su e Atik su Y6énetimi

ASYAPORT Liman A.$. icme suyu temini ézel bir firmadan damacana ile, kullanma suyu temini ise
sehir sebekesinden saglanmaktaydi. Tesiste kullanilan su Halk Saghigi Laboratuvarlarina periyodik
olarak analiz ettirilen suyumuz ayni zamanda entegre yénetim sistemimiz dahilinde olan REVERSE
OSMOSIS SISTEMi KONTROL FORMU ile 3 vardiyada egitimli personellerce titizlik ile stirekli kontrol
edilmektedir. Bu sayede hem sirket olarak su temini konusunda maddi bir kar elde edilmis, hem de
alternatif su kaynaklar kullanilarak béyle bilyiik bir sirketin su ihtiyacinin sehir sebekesi debisini
etkileme olasilig ortadan kaldiriimistir.

Evsel Atik Sular

Limanimizda olusan evsel nitelikli atik sular mutfaktan, lavobo ve banyolardan olusmaktadir. Olusan
evsel atiksular bir hat ile sizdirmazli @i saglanmig olan foseptik deposunda biriktirimektedir. Biriken evsel
atiksu TESKI vidanjérleri ile gekilerek, atiksu aritma tesisine gonderilmektedir.

Yagmur Sulari
Limanimizda olusturulan yagmur suyu drenaj sistemi ikiye ayrilmistir. Teknik bina ve limandaki diger
yaplilarin catilarindan gelen yagmur sulari tek bir hatta toplanmaktadir. Toplanan bu yagmur sulari
limanimizda mevcut durumda olan yangin hidrant sistemine verilerek sulama ve yangin suyu olarak
degerlendiriimektedir.

Diger drenaj sisteminde biriken yagmur sulari ise,
yagmur suyu drenaj sisteminin icine kurulmus
olan yag tutuculardan gecerek, liman rihtiminda
bulunan atis menholleri yardimi ile denize
veriimektedir. Yag tutucularda tutulan yaglar ise
dalgic pompa marifeti ile atik kabul tesisine
gonderilmektedir. Yagmur suyu toplama kanallari
gorselleri yandaki gibidir.
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Endiistriyel Atiksular

Endustriyel Atiksular Limanimizda Atik Kabul Tesisinde olusmaktadir. Gemilerden alinan atiklarin
susuzlastiriimasi sonucu olugan bu atiksular tesis buinyesinde bulunan 12m3/giin debili Kimyasal Atiksu
Aritma Tesisi marifetiyle artiimakta, alici ortama desarj ediimeme taahhidi verilerek belediye
tarafindan toplanmaktadir. Belediyeden 6zel vidanjér galistirma izni bulunan vidanjérler ile derin deniz
desarji ya da atiksu aritma tesislerine génderilmektedir.

Bu konuda atiksu aritma tesisimizden akredite bagimsiz laboratuvar tarafindan 2 aylik periyotlar ile
numune alinip analizi yapilmakta ve desarj kriterlerine uygunlugu TESKI tarafindan kontrol edilmektedir.

Deniz Suyu Kalitesi

Limanimizin hemen yaninda Giindal Halk Plajinda denize girilmektedir. Bu plajin su kalitesi Saglik
Bakanli§i tarafindan alinan numuneler ile belirli periyotlarda incelenmektedir. Bu analiz sonuglari
www.yuzme.saglik.gov.trweb sitesinde yayinlanmaktadir. Limanimiz analiz sonuglarini takip etmekte ve

yerel halkin rutin hayat sartlarini korumak igin ekstra 6zen géstermektedir. ASYAPORT Liman A.S. ‘nin
Ar- Ge ekibi tarafindan 6z imkanlar kullanilarak imal edilmis “ASYAPORT Deniz Supurgesi” ile bolge
bazinda deniz yuzeyindeki kati g¢oplerin toplanmasi faaliyetleri yapilmaktadir. Yaz sezonunda
“ASYAPORT Deniz Supurgesi” ortalama 500 kg/giin kati ¢cép toplamaktadir.

711, Sera GazlarYénetimi

ASYAPORT, iklim degisikliginin yasam tarzimiza meydan okudugunun ve toplum igin acil ¢éziim
uretilmesi gereken énemli bir sorun oldugunun bilincindedir. iklim degisikliginin olasi etkileri: cevreyi,
tim insanhgi ve kiresel ekonomiyi de kapsayacak sekilde genis kapsamlidir.

ASYAPORT, iklim ve gevreyle dost bir sekilde bilyiyebilmek icin enerji verimliligi ve atiklarin azaltiimasi
konularina sosyal sorumluluk projelerinin bir pargasi géziyle bakmaktadir. Bu dogrultuda Sera
gazlarinin hesaplanmasi ve dogrulanmasi saglanmaktadir.

Sera Gazi Azaltma
ASYAPORT buytyen ve gelisen bir igletme oldugundan enerji tiiketimi artacaktir. Onemli olan enerji
harcarken sera gazi salinimlarini en aza indirgemektir. Envanter calismasinda heniiz bir salim azaltim
hedefi belirlenmemis olup bu konuda KPI degeri takip edilecekti. ASYAPORT’ta bulunan Giines
enerjisi panelleri, LED aydinlatma, LNG kullanimi sera gazi salim azaltimi icin yapilmis somut
yatirimlardir.
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7.12.Kirliligin Onlenmesi

Su KirliligiKontrolii

ASYAPORT'ta Evsel nitelikli atiksular sizdirmaz fosseptiklerde biriktirilerek Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi'nden ézel vidanjér calistirma izni almig vidanjorler vasitasiyla TESKI aritma
tesislerine génderilmektedir. Evsel nitelikli atiksular igin biyolojik aritma tesisi yapilmamistir.
Yapilmamasinin nedeni ise Cevre Sehircilik [I Mudurligi'ne atiksularin fosseptiklerde biriktirilip
TESKi'ye verilecegi kesinlikle alici ortama verilmeyecegi taahhut edilmistir. Konu ile ilgili TESKi’'den
Atiksu bertarafi konulu gérus yazisi alinmistir.

Su yénetimi konusunda da anlatildigi gibi ayni zamanda Gemilerden atik alinmasi konusunda
ASYAPORT binyesinde bir atik kabul tesisi bulunmaktadir. Bu atik kabul tesisine alinan gemilerin
atiklarinin susuzlastirimasi sonucu gikan atiksular, endiistriyel atiksu niteliginde olup tesis biinyesinde
bulunan Kimyasal atiksu aritma tnitesinde aritiimaktadir. Aritilmis olan atiksular ézel vidanjér calistirma
izni bulunan vidanjérler ile derin deniz desarji ya da atiksu aritma tesislerine génderilmektedir. Bu
konuda atiksu aritma tesisimizden akredite bagimsiz laboratuvar tarafindan 2 aylik periyotlar ile
numune alinip analizi yapiimakta ve desarj kriterlerine uygunlugu TESKI tarafindan kontrol edilmektedir.

Hava KirliligiKontrolii

Limanimizda hava kalitesini etkileyecek herhangi bir tretim tesisi ya da baca bulunmadigindan ve
ekipmanlarimizin %90'1 elektrik enerijisi ile calistigindan hava kalitesini etkileyecek hic bir olumsuz etken
bulunmamaktadir ve limanimiz emisyon izninden muaftir. is Saghgi ve Guvenligi kapsaminda isyeri
élctmleri ile ilgili olarak toz &lgtimleri yapiimis ve tim noktalarda yapilan degerler yasal sinirlar
icerisindedir. Seragazi calismasinin anlatildigi konu bashiginda emisyon azaltimi icin  neler
yapildigindan detayli bir sekilde bahsedilmistir.

Cevre Kazalarn ve Takipleri

ASYAPORTta herhangi bir kaza meydana geldiginde Entegre Yénetim Sistemi dahilinde bulunan SEC
OLAY RAPORU ile takip ediimektedir. SEC OLAY RAPORUNDA ne tiir kaza oldugu, nasil oldugu, kaza
zamani, olayin olug senaryosu, zararlar ve alinacak énlemler agik bir sekilde anlatiimaktadir.
ASYAPORT deniz kirliligi olusmasi durumu igin ise Deniz Kirliligi Acil Midahale firmasiyla anlasmali
olup, egitim ve tatbikatlar yapiimis bir sekilde her tiirlii miidahale durumuna hazirdir.

Atik Yonetimi

ASYAPORT Liman A.S. olugan atiklarinin yénetimini gevre mevzuati kapsaminda yasal cergceveye
uygun sekilde saglamaktadir. Limanda olusan atiklar, siniflarina ayrilir ve tirlerine gére ayri depolanir.
Atiklar genel olarak soyle siniflandiriimaktadir;

TehlikeliAtiklar

Tehlikesiz Atiklar

Tibbi Atiklar

Evsel Atiklar

Gemilerden AlinanAtiklar

Atk Yonetimi ile ilgili olarak “ENDUSTRIYEL (Tehlikeli ve Tehlikesiz) ATIK YONETIM PLANI
hazirlanmis ve Cevre ve Sehircilik Il Midirlagi onay alinmistir.

Tehlikeli Atiklar
ASYAPORT Liman A.S.'de olusan tehlikeli atik turleri;

e Kontamine Atiklar

Atik Akl vePiller

Atik Yaglar

Elektrikli ve Elektronik Atiklar
Aritma Camurlari
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Bu atik turlerinin depolanabilmesi i¢in, Cevre Mevzuatinin sartlarina uygun bir sekilde “Tehlikeli Atik

Gegici Depolama Alani” yapilmis olup, tim atik turleri siniflarina gére sizdirmazlidi saglanmis ayri
haznelerde toplanmaktadir.

Tehlikesiz Atiklar
ASYAPORT Liman A.$.'de olusan tehlikesiz atiklar;

e Ambalaj Atiklar
e Omriini Tamamlamis Lastikler
e Tehlikesiz Metaller

PR &

Tibbi Atiklar

Limanimizda bulunan revirde, yapilan én midahaleler ve muayeneler sonucunda ortaya cikan tibbi
atiklar, tibbi atik toplama kutularinda ve ézel kirmizi renkli torbalar yardimi ile depolanmaktadir.
Depolanan bu tibbi atiklar, lisansli bir tibbi atik sterilizasyon tesisine ya da bertaraf tesisine
génderilmektedir.

Evsel Atiklar

Evsel nitelikli atiklar lavabo ve mutfakta olusmaktadir. Bu atiklar Tekirdag Buyuksehir Belediyesi'nin ¢ép
konteynerlarinda biriktirilerek belediyenin temizlik isleri ¢ép toplama araglari ile alinip, kati atik dizenli
depolama tesisine génderilmektedir.
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Gemilerden Alinan Atiklar

ASYAPORT Liman A.S. bir konteyner limani olup, birgok geminin ugrak yeridir. MARPOL 73/78'e gére
denizlerin kirlenmesini énlemek amaciyla, limanlara gemilerin atiklarini verebilecekleri atik kabul
tesisleri inga edilmektedir. Limanimizda da Gevre ve Sehircilik Bakanligindan izin lisansl bir atik kabul
tesisi bulunmaktadir. Gemiler atiklarini bu tesise vererek bertaraf edilmesini saglamaktadir. Atik kabul
tesisinde bulunan seperatér sistemi vasitasiyla gemilerden alinan atiklar susuzlastirilarak geri kazanim
amacl degerlendirilebilmektedir. Gemilerden alinan ve susuzlastirilamayan diger atik turleri ise bertaraf
tesislerine goénderiimektedir. Bunlarin diginda susuzlagtirilan atiklarin endiistriyel olarak olusan
atiksulari da kimyasal atiksu aritma unitesinde aritiimakta ve bertaraf edilmektedir. Gemilerden alinan

SOSYALSORUMLULUKRAPORU

atiklar;

e Sintine suyu
e Slag

e Atkyag

e Pissu

Marpol Ek - V atiklari (garbadge)

Asagida Atik kabul tesisine girisi yapilan atiklarin miktarlari ve atiklarin geri kazanima ve bertarafa

gonderilmesiyle ilgili grafik verilmigtir.

7.13.Cevre Maliyetleri

ASYAPORT Liman A.S.nin cevresel

harcama yapilmistir.

faaliyetleri

kapsaminda cesitli

giderleri

karsilamasi
gerekmektedir. 2018 yili Cevresel Giderler asagidaki tabloda verilmistir. Toplamda 259.216,68 TL

2018 YILI CEVRE GIDERLERI
FIRMA ACIKLAMA TUTAR (TL)
Marti Cevre Hizm. Deniz Temizligi ve Malz. Ur. i¢ Dis Tic. | HIZMET - DENIiZ KIRLILIGI ACIL
Ltd. Sti. MUDEHALE HiZMET BEDELI 130000.00 | TL
4G Tehlikeli Madde Guvenligi Danismanhigi San.ve Tic. | HIZMET - TEHLIKELI  MADDE
Ltd. Sti. DANISMANLIK HIZMETI 12000.00 | TL
] HIZMET - GCEVRE DANISMANLIK
Ornek Cevre Danismanlik Limited Sirketi HIZMETI 12000.00 | TL
‘ HIZMET - ATIK YAG KATEGORI
Artek Muh.Cevre Olcim ve Dan.Hiz.Tic.A.S. ANALIZI 19890.00 |TL
Artek Muh.Cevre Olgim ve Dan.Hiz.Tic.A.S. HIZMET - DENIZ SUYU ANALIZi 2875.00 TL
Yesil Beyaz Kalite ve Cevre Analiz Laboratuari
Tic.Ltd. Sti. ANALIZ - ATIK SU BEDELI 7500.00 TL
Bastas Bagkent Cimento San. ve Tic. A.S. HIZMET - ATIK SLAC BERTARAF 44700.00 |TL
Atik Cevre Teknolojileri ingaat San. Ve Tic A.S HIZMET - TIBBI ATIK BERTARAFI 122.70 TL
) HIZMET - KONTAMINE TEHLIKELI KATI
EKOLOJIK ENERJI A.S. ATIK BERTARAFI 11400.00 |TL
Halk Sagli§i Laboratuari HIZMET - ICME SUYU ANALIZi 4860.00 TL
) ATIK KABUL TESISI PERSONEL
ASYAPORT LIMAN A.S. Personel Gideri GIDERI 13216,83 | TL
TESKI SU FATURALARI 652,15 TL
TOPLAM 259.216,68 | TL

ﬁ
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7.14. Cevreci Hizmet
Cevre politikamiz ve gevre yénetim sistemlerimize ait sertifikalarimiz asagidadir;

Entegre Y&netim Sistemi Politikamiz:

Cevreyi Korumak igin;

“

Dogal kaynaklarin surdarilebilirligini saglamak igin tim faaliyetierimizde alternatif enerji ve hammadde
kaynaklarini degerlendirerek, sera gazi emisyonlarini azaltmayi, enerji verimlili§i ve tasarrufunu arttirmak icin
kaynak ayirmayi,

Enerji ile ilgili olarak yapilan satin almalar, yeni proje ve tasarimlarda sisteme uygun, verimliligi yiiksek ekipman,
sistem ve servisleri tercih ederek gelecek nesillere dogayi unutturmayacak, saglikla yasanabilecek bir cevre
birakmak amaciyla dogal kaynaklari koruyarak faaliyetierimizi surdirmeyi,

Cevre performansimizi arttirmaya kilavuziuk eden, kirliligin énlenmesine odaklanan, doganin korunmasi icin
gereken saygly! gésteren uygun bir cevre yonetim programina sahip oldugumuzu,

Cevre kazalarini énlemeyi ve olusabilecek herhangi bir kaza ya da olayin etkilerini azaltmak igin yuksek seviyede
hazirlikli olarak galismayi,

Tum calisanlarimiza gevre konusunda egitim vermeyi ve gevreye saygi bilinci ile gunlik islerinde de tesvik etmeyi,
Yaptigimiz faaliyetlerin her asamasinda yasam déngusu anlayisini korumayi ve strddrmeyi,

Tedarikgi segimlerimizde gevreye duyarliligi géz éninde tutacagimizi, tim faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi
gevre mevzuatina uyacagimizi,

Yillik rapor yayinlamay, liman gelisimini iyi iligkiler ortaminda ilerletmek amaciyla tiim paydaslaria iyi bir isbirligi icin
6zel dikkat géstermeyi,

Kalite, Is Saglgi ve Guvenligi ve Cevre Yénetim Sistemleri denetim sonuglari ve gelecekte degisen sartlara gore
Entegre Yonetim Sistemi Politikasini periyodik olarak guncellemeyi taahhit ederiz.
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7.15. Tehlikeli Madde Yonetimi
IMDG KOD (International maritime Dangerous Good Code) Uluslararasi denizcilik tehlikeli yukler kodu

Tehlikeli maddelerin deniz yoluyla tasinmasi kurallari anlamina gelmektedir. Bununla ilgili olarak
egitimler tum calisanlar veriimis olup IMDG Kod el kitabi hazirlanmis web sitesinde yayinlanarak
herkesin erigsimine sunulmustur.

Ayrica limanda kullanilan kimyasal maddeler ile ilgili envanter listesi olusturularak SDS (Safety Data
Sheet- Guvenlik Bilgi Formu)'ler ilgili kisilerin, klasér ve bilgisayarlarinda bulunmaktadir. Limana gelen
tim IMDG Kodlu yiiklerin MSDS Formlari yiikler limana ulagsmadan 6nce tarafimiza iletimektedir.
Tasinacak tehlikeli yikin neviine gére calisanlara bilgi veriimekte, gerekli durumlarda is izinleri
prosedurt uygulanmakta ve gerekli tum kisisel koruyucu donananimlar galisanlara saglanmaktadir.
Herhangi bir sizinti veya dokuntt durumu gibi acil durumlar igin ACIL DURUM MUDAHALE PLANI
hazirlanmig ve ilgili tatbikatlar yapiimaktadir.

7.16. Cevre Egitimleri

ASYAPORT calisanlarina yénelik hem gevre mevzuati kapsaminca hem de genel gevre bilinglendirme
amaciyla egitim veriimektedir. Calisanlara yénelik verilen egitimlerde, cevrenin tanimlamasi, gevreyle
ilgili idari yaptinimlarin neler oldugu, gcevre mevzuatinca vatandaslik gérevlerimiz, atik nedir, atiklarin
turlerine gére ayriimasi, yonetimi ve limanimizda nasil bir cevre ve atik yénetimi olacagiyla ilgili genel
bilgiler veriimektedir. Ayni zamanda gemilerden atik alinmasi ve limanimizdaki bu konuda faaliyetlerden
bahsedilmektedir. Egitimler ile ilgili gorseller asagidaki gibidir. 2018 yilinda 229 personele toplam 236
saat Cevre Egitimi verilmistir.
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r. IsSaghgive Giivenligi Yonetimi ve Performansi
ASYAPORT Liman A. S. is sagligi ve is giivenligi konularina verimlilik ve karliliktan énce énem vererek
insan hayatinin korunmasi yaklagimiyla faaliyetlerini surdirir. Tum calisanlarin katilimi ve st
yonetimin destegi ile pozitif givenlik kiltirt yaklagimini benimsemis, uygulamalariyla érnek isletme
olma yolunda ilerlemektedir. ASYAPORT OHSAS 18001 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemini
uygulamakta, ulusal ve uluslararasi mevzuat sartlarini yerine getirmektedir. 2018 yilinda alt taseronlar
dahil toplamda 2126 kisiye ISG- Saglik egitimleri verilmistir.

Entegre Yénetim Sistemi Politikamiz; )
Is Saghidi ve Guivenligi Kurallarina Uyum igin;

e TUm sorumluluk alanlarimizda, yaptigimiz uygulamalarda is saghg ve guvenligini 6ncelikli olarak degerlendirmeyi;
faaliyetlerimizi, ulusal ve uluslararasi is sagligi givenligi kanunlari, dizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirmeyi, bunlarin yetersiz kaldigi ya da bulunmadig§ durumlarda sektérin genel uygulamalarina ve uluslararasi
genel teamule uygun galismayi,

e Uygulanmakta olan Is Saghigi ve Guvenligi kurallarina titizlikle uyma konusuna 6zen gostermeyi, bu 6zen ve istek ile
isletmede isin yuratulmesine iliskin olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verecek kosullardan calisanlarimizi korumayi
ve daha iyi bir is ortami saglamayi,

e Ziyaretgileri, musterileri ve calisanlari kazalardan ve kazalara neden olabilecek her tirli hatali davranislardan korumak
icin is emirlerinde belirtilen islemler ile is guvenligi kurallarinin tam olarak uygulanmasi gerektigine inandirmayi ve
uygulamalari takip etmeyi,

* Ana hedefin, gavenli, verimli ve kaliteli galisma oldugunu, calisanlarimizin, kendi saghg ve ailesinin mutlulugu icin
guvenligini saglamayi,

e Is Kazasi ile ilgili yaralanma velveya saglik bozulmalarini 6nlemek icin saglikli ve guvenli galisma ortami olusturmay,

e [SG faaliyetlerinde calisan temsilcisi ve/veya calisanlarin géruslerinin alinmasi ve katilimlarini saglamayi,

e EYS performansinin arttiriimasi igin Kalite-iISG-Cevre yonetim sistemini strekli iyilestirecedimizi taahhtt ederiz.

i.is Kazalan Analizi
2018 yilinda Asyaport'ta 29, taseronlarda 21 is kazasi olmak tzere toplamda 50 is kazi meydana
gelmistir. Yasanan is kazalarinin yer aldigi analiz tablosu asagida belirtildigi gibi olup limandaki en
ylksek is kazas| sayisina 2018 yilinin Mart ve Mayis ayinda ulasiimistir. En kiigiik siddetli is kazasi da
dahil olmak Uzere tum is kazalarinin mevzuat kapsaminda bildirimi yapiimaktadir. is kazalarinin
sebepleri arastiriimakta ve gikan sonuglara gére gerekli 6nlemler alinmaktadir.

i.is Giivenligi Egitim Uygulamalari

Is Sagligi ve Guvenligi egitimleri, Calisanlarin Is Saghigi ve Givenligi egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda ydnetmelige gére belirlenmistir. Bunlardan calisma mevzuati ile ilgili bilgiler; calisanlarin yasal
hak ve sorumluluklari; isyeri temizligi ve dizeni; is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar konularini iceren genel konular ve kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri: elle kaldirma
ve tagima; parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma; is ekipmanlarinin guvenli kullanimi; ekranli
araclarla calisma; elektrik, tehlikeleri, riskleri ve &énlemleri; is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi; giivenlik ve saglik isaretleri; kisisel koruyucu donanim
kullanimi; is saghgr ve guvenligi genel kurallari ve gtvenlik kaltrd; tahliye ve kurtarma konularini iceren
teknik konular Is Guvenligi uzmanlar tarafindan her calisana ise girdigi gun; meslek hastaliklarinin
sebepleri; hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi; biyolojik ve
psikososyal risk etmenleri ve ilkyardim konularini igeren saglik egitimleri ise 1K Departmaninin
planlamalarina gére yasal siresi olan 2 yil igerisinde tim calisanlara Is Yeri Hekimimiz tarafindan
veriimektedir. Bunlarin disinda is kazasi gegiren calisanlara ilave egitim, gérev degisikligi olanlara yeni
gorevleri ile ilgili egitim ve gegici sureli olarak da olsa limanda is yapacak Kigilere “ziyaretgi/taseron
oryantasyon egitimi” verilmektedir. Tum bu egitimlerin sonunda egitim degerlendirmeleri yapiimakta ve

yetersiz olan calisanlarin tekrar egitim aldiktan sonra galismalarina miisaade edilmektedir.
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Verilen egitimlerin uygulanmasi galisanlarin yetkinlikleri ve olaylar karsisinda yapilmasi gerekenler
hakkinda etkin rol aimaktadir. 2018 yilinda asagidaki egitimler galisanlarimiza verilmistir;

e s Guvenligi Egitimleri = 391 Kisi Asyaport

Yiksekte Calisma Egitimleri = 113 Kisi Asyaport + 166 Kisi Alt Taseron

Saglik Egitimleri = 464 Kisi Asyaport + 399 Kisi Alt Taseron

ilkyardim = 3 Kisi

Cevre Egitimleri = 154 Kisi Asyaport + 75 Kigi Alt Taseron

Kaza Sonrasi llave Egitimler = 48 Kisi

Goérev Degisikligi ile ilgili Egitimler = 75 Kisi Asyaport + 20 Kisi Alt Taseron
Risk Deg@erlendirme Egitimleri = 224 Kisi Asyaport + 232 Alt Taseron
IMDG Egitimleri= 207 Kisi Asyaport + 98 Kisi Alt Taseron

Yukaridaki egitimlerin disinda da liman igerisinde galismaya baslamadan 6nce personellere isbasi
egitimleri gbrev yapacagi departman amirleri tarafindan verilerek daha etkin, verimli ve emniyetli bir
caligma ortaminin olusmasi saglanmaktadir.

. KONTROLLU KOPYA
iii. ISGB KuruluToplantilar
ISG Kurul toplantilari iki ayda bir her departmandan yetkilendirilmis ve egitim almis ¢alisanlarin katilimi
ile yapiimaktadir. Bu toplantilara limanda galigan alt isverenlerin yetkilileri de katiimakta, alinan kararlar
tutanak ile kayit altina alinmaktadir. Bu tutanaklar katilimc ve yetkililere mail yoluyla teblig edilmektedir.
Alinan kararlarin belirlenen siirelerde tamamlanmasi beklenir. Tamamlanmayanlara ise ihtar yazilarak
tamamlanmasi saglanir.
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iv.Operasyonel is Giivenligi Kontrolleri

ASYAPORT olarak Operasyonel anlamda yapilan islerdeki tiim riskler analiz edilerek tespit edilmistir ve
surekli guncellenerek revize edilmektedir. Yiiksek risk seviyesi olarak belirlenen islerde is izni olmadan
calisma yapilmamaktadir. Is izni calismaya baslaniimadan 6nce ufak bir risk degerlendirmesi
yapilmasina olanak saglar ve is bu sekilde daha emniyetli bir sekilde ilerler.

Uygulanan is izinlerinin disinda periyodik olarak ginlilk, haftallk ve aylik olmak Uzere kontroller
mevcuttur. Bu kontroller cogunlukla ekipman, arag ve geregler tizerinde risk degerlendirmesi de dikkate
alinarak hazirlanmis olan check listlerin doldurulmasiyla gerceklesir. Yapilan bitiin kontroller kayit
altina alinir ve bu kontoller sayesinde tespit edilen uygunsuziuklarin en kisa siirede duzeltimesi
saglanir. Tum bu kontrollerin ne zaman ve hangi siklikla yapilacagi hazirlanmis olan is saglgi ve
guvenligi calisma planindan izlenir. Plana gére isleyen siireg gerektiginde giincellenmektedir.

b. insan Kaynaklari Yénetimi ) _
Yasal mevzuatlara ve PERSONEL KAYNAK YONETIMi PROSEDURUNE uygun olarak is istihdami
yapiimaktadir.

Cinsiyete Gére Personel Calisan Sayisi Dagilimi Calisanlarin Yas
Dagilim Sayisi afnalikiar
BEYAZ YAKA ' ;
19%
1825 YAS
BEYAZ YAKA
BAYAN _ B 26:35 YAS
MAVi YAKA
ERKEK 86-45 YAS
< MAVi YAKA :
81% m46>
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i.insan KaynaklariPolitikasi

ASYAPORT INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

ASYAPORT, insan Kaynaklari Politikasini, yasalara, mevzuata, tilkemizin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kosullarina ve insan haklarina
saygl cercevesinde tamimlamis ve yuritmektedir. ASYAPORT calisanlarinin saglik ve giivenligini 6n planda tutar, tim calisanlarina
kalite, is guvenligi, cevre bilincinin yerlesmesi icin egitimler verir, ise alma, yikseltme ve tcretlendirme sureclerinde tim c¢alisanlan
arasinda yasal mevzuatlar dahilinde firsat esitligi ortamini yaratir, insan haklarina, anayasal érgiitlenme ve toplu szlesme haklarina
sayg! gosterir. Adil davranir, dil, ik, renk, cinsiyet, din, mezhep, siyasi disiince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik
yapmaz. ASYAPORT calisanlarindan anket, éneri-talep kutulari ve benzeri yollarla gérislerini alarak, yapilacak uygulamalara yon verir.
ASYAPORT Sosyal Sorumluluk kapsaminda uluslararasi kabul gormis yedi ilkeyi benimsemis ve Sosyal Sorumluluk Politikasini
yayinlamistir.

Ise Alma Uygulamalari;

Ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve uygulamada her bir unvan icin yazili olarak belirlenen
kriterlere uyulmaktadir; T.C. vatandasi olmak. 18 yasini doldurmus olmak, erkeklerde askerlik gérevini tamamlamis olmak, kamu
haklarindan yoksun bulunmamak, adli sicil kaydinin bulunmamas, saglik durumunun calisacagi pozisyona uygun olmas, isin niteligine
gore gerekli olan mesleki yeterlilik sertifikalarina sahip olmak ve yapilacak sinav ve/veya miilakatta basarili olmak.

Is Basvurusu:

Acik pozisyonlar igin is basvurular kurumsal internet sayfamizda ve gesitli kariyer sitelerinde duyuruimakta, elden teslim ya da kurumsal
internet sayfamiz yolu ile is basvuru havuzunda toplanarak degerlendiriimektedir. Sirketimizde gerceklestirilecek basvuru kabult,
istihdama yonelik is akislari insan Kaynaklari biinyesinde yuriittiimektedir.

is Giivencesi:

158 sayill ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) S6zlesmesi ve 4857 sayili is Kanunu cercevesinde 6 aydan fazla kidemi olan galisanlarimiz
is glivencesi hiiktimlerinden yararlanir.

Ucret Politikast;

Calisanlanmizin Ucretleri, gtinuin kosullarina gore belirlenen yillik artis oranlari ile ayarlanmaktadir. Ucretlerin yani sira, servis araci
saglanmasi, 6gle yemegi gibi sosyal yardimiar da uygulanmaktadir.

Egitim;

Calisanlarimizin isinin niteliginde meydana gelen her tiirl gelisme ve degismelerden geri kalmamasi, gorev tatmininin yikseltiimesi, is
ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi icin gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmayi amaclayan egitim
programlarini tespit etmek, uygulamak ve sirket yararina sonuglarini degerlendirmek amaciyla egitim planlari yapiimaktadir. Mesleki ve
kisisel gelisimlere yonelik egitimler, kurum ici veya kurum digi egitimler olarak uygulanmakta ve bu egitim programlari icin yurt ici ve
uluslararasi kaynaklardan faydalaniimaktadir. Calisanlarimizin, ise basladiklarinda verilen oryantasyon egitim programi ve yillik egitim
programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin yaptiklari islerdeki yetkinliklerini gelistirmek ve ileride yapacaklari goreviere hazirlayabilmek
egitim faaliyetlerimizin temel amacidir. Bugiiniin gereksinimlerini gelecek nesillerin kaynaklarini azaltmayacak sekilde karsilamak igin
calisanlarda surdirebilirlik anlayisi olusturmak, uzun vadede deger yaratmak igin hedeflerinde cevresel ve sosyo-ekonomik boyutlarini
da degerlendirerek belirleyecek bilinci yayginlastirmak, is kazalarini énlemek, saglik-emniyet-cevre performansini arttirmak amaciyla
editimler siklikla planlanir, uygulanir ve sonuglan élculir.

Is Ahlaki;

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve tim paydaslar ile olan iliskilerde dogruluk ve diiristliik ile hareket edilir. Calisanlarin,
musterilerin ve tedarikgilerin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gdsterilir, bu bilgilerin Gigincl sahislar ile paylasiimasina izin veriimez.
Resmi kurumlar ile olan iliskiler her zaman seffaf ve agiktir. Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her tirlii bilgi ve belge dogru, eksiksiz
ve zamaninda temin edilir. ASYAPORT calisanlar; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durtstliik ilkeleri dogrultusunda
hareket ederler, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar. Cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptirler; herhangi bir potansiyel ya da
gercek cikar catismasi konusunda dikkatli davranir. Gikar catismasindan kaginmak icin gerekli adimiari atar, cikar catismasinin farkina
varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar. Tim calisanlarin hediye
almamasi, Asyaport galisanina hediye veriimemesi ve gérev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir. Misteri, tageron ve yiklenici
firmalardan hediye istenmez ve imada bulunulmaz. Tum galisanlar Asyaport mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kacinir, mesai stresini, Asyaport mallarini, kaynaklarini, isgiicini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumiu davranirlar.
Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini agsan agiklama, taahhit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat
veremezler. Kisisel cikarlarini, sirket gikarlarinin éniinde tutamazlar. Taciz ve siddetle ilgili yasalara aykiri davranislar hicbir sartta kabul
edilemez. Bu kapsamda Davranis Kodu Egitimi verilerek calisanlarin bu kurallara inanmasi ve ruhen uyum géstermesi beklenir. Kurallara
uyumun takibi yapilir ve aykiriliklar tespit ediimesi halinde Disiplin Yénetmeligine basvurulur.
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ii.Egitimler
ASYAPORT Liman A. S. ‘nin egitim faaliyetleri insan Kaynaklari Departmani tarafindan yaratalir. Tam
egitimler EGITIM PROSEDURUNE uygun olarak planlanir ve YILLIK EGITiM PLANI yayinlanir. Egitim
plani gerek duyuldugunda giincellenir. Tim ¢alisanlara ise giriglerinde egitim verilir ve ORYANTASYON
VE ISBASI EGITIMI FORMU ile kayit altina alinir.
2018 yilinda Asyaport biinyesinde is basi yapan her personele ilk glin Oryantasyon, Davranis Kodu,
Disiplin Kurallari, Is yeri Kurallari, Disiplin Yénetmeligi, is Yeri Politika ve Amaglari, is Kanunu ve
Calisma Yagami, Yonetim Sistemleri, Cevre ve Atik Yénetimi, is Saghg ve Guvenligi Egitimleri
verilmigtir. 2018 yilinda 233 Kisi is basi yapmistir.
Asyaport bunyesinde yasal mevzuat geregi puantér, operatér, serdiimen, kaynakgi pozisyonunda calisan
personele Mesleki Yeterlilik Egitimleri yil icerisinde aldiriimistir.

iii.Faaliyetler
2018 yiinda ASYAPORT Liman A.$.’ de calisanlarimiz igin yapilan faaliyet 6zeti;

Futbol Turnuvalari
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Gume Wty
Once is Guvenligi
B & Yo » dogil,

2018 yili “Geleneksel Bayramlagsma Merasimleri” gergeklestirilmistir.
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2018 Kasim Ayinda gerceklesen Palamut Giinleri
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iv.Tesisler ve Araglar

ASYAPORT Liman Sahamizda tim ¢aliganlarimizin kullanimi igin “Futbol Sahasi” ve “Acik Hava Spor
Sahas!” mevcuttur.

ASYAPORT Limanimizda tam donanimli hijyenik “Mutfak ve Yemek Salonumuz’ calisanlarimiza
hizmet vermektedir. Calisanlarimiza her vardiyada yemek ya da kahvalti verilmektedir.

ASYAPORT Limanimizda televizyon, sigara igme alani, biskivi-kahve makinesi ve cay ocaginin da
bulundugu “Caligan Dinlenme Alanimiz” mevcuttur. Bu alanda ayni zamanda duyuru panosu ve
calisanlarimizin talep ve énerilerini yapabilecegi “Talep ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Bu alanin
hemen altinda ise tim galisanlarimizin 6zel dolaplarinin oldugu, dus yapma imkani bulunan “Soyunma
Odalar” yer almaktadir.

KONTROLLU KOPYA
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Herhangi bir acil durumda veya giin igcinde gerektigi durumlarda kullaniimak tizere tam tesekkulll
“‘Revirimiz” tam zamanl “Isyeri Hekimi” ve vardiyali olarak calisan “Acil Tip Teknisyenlerimiz” ile
calisanlarimiza hizmet vermektedir. Ayrica limanimizin cok yakininda “Barbaros Halk Saghgr Merkezi
Ambulans Noktas!” bulunmaktadir.

ASYAPORT Limanimizda 3 ayri semavi din “Dinler Bahgemizde” yasamaktadir. Diinyada ornegi
bagka hicbir limanda olmayan bu bahgede “Cami, Sapel ve Havra” yan yana insa edilmis, dal barigin
semboll kendisi kutsalligin, bollugun, bilgeligin ve sagligin sembolii 500 yillik Zeytin Agacimiz bu
bahgeye misafir gelerek bu essiz mekana kék salmistir.
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Calisanlarimiza liman iginde “Ring Servisleri”, ise gelip gidislerinde ise “Personel Servisleri” hizmet
vermektedir.

C. Yasal SartlaraUyum

Yasal sartlara dayali hizmet sunmak ASYAPORT Liman A.S.’nin birinci 6nceligidir. Degisen mevzuat
takipleri i¢in yéntem gelistirmis ve tum calismalarinda yasal sartlar gézeterek ve izleyerek faaliyetlerini
surdurdr.

PAYDASLARIMIZ

ASYAPORT i¢ ve dis, dogrudan ve dolayli olarak iletisimde bulundugu paydaslarini paydas analizi ile

belirlemistir. Paydas analizi ile;

¢ Planlama surecinin ilk asamalarinda paydaslar ile etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin
saglanmasi,

e Paydaslarin gorus ve beklentilerinin tespit edilmesi,

® Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirimesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin gideriimesi igin stratejiler olusturulmasi,

e Paydaslarinbirbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi,

e Paydaslarin kurulus hakkindaki gérislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri hakkinda fikir
edinilmesi,

e Paydaglarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

e Paydaglarin géris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama strecine dahil edilmesiyla planin bu
kesimlerce sahiplenilmesive planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmistir.

Bu amaglar dogrultusunda tum paydaglarimiz paydas analizi ile tanimlanmig, 6nceliklendiriimis ve

degerlendirilmistir. Tim paydaslara ait gériis ve 6neri tespit ydntemleri belirlenmis ve calismalari devam

etmektedir. ASYAPORT tium paydaslarinin gérislerini gelecek yil etkili bir sekilde alacak ve analiz

edecektir.
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SOSYALSORUMLULUKRAPORU

Sosyal Sorumluluk Politikasinda Paydaglarimizin Rolii

PAYDAS

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASINDAKI ROLU

Calisanlarimiz

Calisanlarimiz sosyal sorumluluk politikamizin merkezinde yer alir.
Proseslerin sosyal sorumluluk igin entegrasyonunda énemli role sahiptirler.

Grup sirketlerimiz

Etkin bilgi aligverisi saglarlar (fikir ve uygulama paylagimi).

Hissedarlarimiz, Finansérlerimiz

ASYAPORT siirekliligine oncelikle 6nem vererek ve hissedarlarina deger yaratma hedefi dogrultusunda,
malidisiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarininen
verimli sekilde yonetilmesini saglar.

Musterilerimiz

Hizmetlerimizizamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, esitlik
ve nezaket gercevesinde yaklasiriz.

Tedarikgilerimiz

Kaliteli hizmet ve Uriin saglayarak sosyal sorumluluk entegrasyonuna destek olurlar.

Resmi Kurumlar / Yerel
Yonetimler

ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuatve dizenlemelerine uyar ve tiim faaliyetlerinde
uygular.

Sivil Toplum Kurulusglari

Faaliyetlerimizi yuratir iken uyumlu bir isbirligi icinde olmak.

Yerel Halk

Toplum ve gevreyi koruma taahhudii.

Yerel isletmeler

Faaliyetlerimizi yurGtir iken uyumlu bir isbirligi icinde olmak.

h
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t. SOSYAL SORUMLULUKILKELERI

HESAP VEREBILIRLIK

Builke, bir kurulugun sosyal, ekonomik ve gevre (izerinde yapmis oldugu etkileri ile ilgili olarak hesap verebilir olmasidir.
Toplum
ASYAPORT is aktivitelerini ve stratejilerini Mediterranean Shipping Company (MSC) grubunun liman kontrollerini
yapan sirketi Terminal Investment Limited (TIL)’ e toplantilar, denetimler ve diger genel iletisim metodlari ile
raporlar. ASYAPORT calisan temsilcilerinin, departman yéneticilerinin, isveren vekilinin, isglvenligiuzmanlarinin,
isyeri hekiminin ve alt isveren temsilcilerinin katilimiyla is Guvenligi ve Saghgi Toplantilari yapiimaktadir ve
tutanak altina alinmaktadir.
Ekonomi
ASYAPORT finansal olarak aylik raporlarini Terminal Investment Limited (TIL)'e her ay sunar. Ayrica CAPEX ile
ASYAPORT finansal durumu kontrol altinda tutulur. Her ayin ilk pazartesi yapilan y6netim toplantisinda aylik
finansal degerlendirme yapilir. Kredi alinan bankalara finansal durum hakkinda sirekli olarak raporlamalar
yapilir.
Cevre
TUum cevresel hesap verebilirik gevre mevzuatlar kapsaminda yuritiimektedir. Bdylece ASYAPORT
faaliyetlerinin gevre Uzerindeki etkilerinden sorumludur. ASYAPORT yapilan ortam bazli denetimlerde Cevre ve
Sehircilik I Mudurlugune kargi sorumludur. Kredi alinan bankalara da her yil gevre faaliyetleri hakkinda rapor
sunulur.

SAYDAMLIK

Builke, bir kurulugun toplum ve gevre Uzerinde etkisi olan kararlari ve faaliyetlerinde sa ydam olmasini gerektirir.
Toplum
ASYAPORT bunyesinde her ay olmak Uzere departmanlar bazinda serbest kiirsi toplantilari yapiimaktadir. Bu
toplantilarda maviyaka ve beyaz yakacalisanlarin ve hatta genel mudurtn katilimiyla herkes esitsoéz hakki ile fikrini
beyan etmektedir.
Ekonomi
Finansal detay raporlari ve is kapasiteleri aylik yénetim toplantilarinda goérusilmekte ve bu toplantilar sonrasinda
gelinen durum alt kadrolara her yonetici tarafindan departman ici toplantilarda aktariimaktadir.
Cevre
Ecoport Statusiine ve PERS, Yesil Liman ve ISO 14001 Sertifikalarina sahip olan ASYAPORT her yil gevre ile ilgili tim
verilerini raporlanmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir. ASYAPORT ayni zamanda I1SO 14064 Sera Gaz
Hesaplamasi ve Raporlanmasi kapsaminda sera gazlarini hesaplamakta ve Sera Gazi Raporlarini web sitesinde
yayinlamaktadir.
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AHLAKI DAVRANIS

Builke, birkurulugundavranislarinidiriistliik, esitlikve bitinlik degerlerinedayandirir. Budegerler,

kisiler, hayvanlar ve gevre ile ilgisini ve paydaslarinin gikarlari hakkinda faaliyetleri ve kararlarinin etkisini géstermek icin
taahhidii ima eder.

ASYAPORT is etidi alaninda uygulanabilecek evrensel ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir. Mevcut ve
potansiyel musterileri, alisanlari, iliskili oldugu diger firma ve kurumlarile ahlakiilke sinirlarini asmadan, dogruluk,
durtstlik ve adalet ilkelerine uyarak calismaktadir. Cevreye kesinlikle zarar vermeden, tiketicilerin,
calisanlarin ve paydaslarin haklarina saygili, yolsuzluk, riisvet, torpil ve kayirmacilik gibi uygulamalardan
kacinarak ticari faaliyetlerde verimlilik ilkesini ahlak sinirlarini agsmadan gerceklestirir. Genel ahlak ilkelerine ve
adalete uygun davranmak ASYAPORT un uzun dénemli amaglarina hizmet edecektir.

PAYDAS CIKARLARINA SAYGI

Bu ilke, bir kurulugun paydaglarinin gikarlarina saygi gésterme, dikkate alma ve tepki vermeyi gerektiri. ASYAPORT
tum paydaslar ile agik bir iletisim strdirmekte ve tim beklentilerini yanitiamaktadir. ASYAPORT tim
paydaslari ile olan iligkilerinde paylasimcidir, paylasimciligin hep birlikte ileriye gitmenin ve gelismenin itici gucu
oldugunu bilir ve i¢ ve dis tim paydaslarina karsi duriist ve agiktir, yiksek adalet duygusuna sahiptir.

YASAL KURALLARA UYUM

Builke, birkurulusunyasalkurallarauyumunzorunluoldugunukabuletmesinigerektirir.
ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerine uyar ve tim faaliyetlerinde uygular. Mevzuatve
yasalar geregi hazirlanmasi gereken sirket ile ilgili bilgileri zamaninda ve dogdru olarak kaydeder ve raporlar. Bu
gereklilik, caligilan strenin, izinlerin, gergeklesenisletme giderlerinin, gesitliis sonuglarinin, gelirve maliyetinvediger
isetkinliklerinindogrubildiriimesinideicerir. ASYAPORT¢alisanlaritimissaglhdi ve giivenligi kurallari hakkinda, izin,
hastalik ve diger 6zlik haklari hakkinda ise baglamadan 6nce egitim ile bilgilendirilir.

ULUSLARARASI DAVRANIS NORMLARINA UYUM

Bu ilke, bir kurulugun, yasal kurallara uyum ilkesine siki sikiya tutunurken, uluslararasi davranis normlarina da
uyumlu olmasini gerektirir.
ASYAPORT ulusal ve uluslararasi mevzuat ve duzenlemelerine uyar. Uluslararasi Denizcilik Orgutt IMO
kurallarina, Denizlerin Gemilerden Kirlenmesini Onleme Sézlesmesi MARPOL’a, Uluslararasi Gemi ve Liman
Tesisi Guvenlik Kodu ISPS ve Uluslararasi Calisma Orgiitti ILO kurallarina uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirir.
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INSAN HAKLARINA SAYGI

Bu ilke, bir kurulugun insan haklarina saygi géstermesi ve bunlarin énemini ve evrenselligini algilamasini gerektirir.
ASYAPORT insan haklarina saygi gésterme sorumlulugu, diger bireylerin haklarini ihlal etmekten kacinma ve insan
haklari Gzerinde olumsuz bir etki yaratildig takdirde bu etkileri basarili bir sekilde ele alma sorumlulugu
bilincindedir. insan haklarina saygi gosterme sorumlulugunun kapsami, ASYAPORT un hem kendifaaliyetlerihemde
kurduguiliskiler nedeniyle ortaya gikanfiiliveyaolasi etkilerdir ve insan haklarina saygi gésterme sorumlulugu temel
bir sorumiuluk olarak belirlenmistir. Bu baglamda ASYAPORT, insan haklariniihlal etmekten kacinirveinsanhaklari
Uzerinde yaratti§ olumsuz etkiler meydana gelirse hemen aksiyon alacaktir. Uluslararasi insan Haklari Yasasi'nda
belirtilen haklar ve Uluslararasi Calisma Orgutinin Galismaya iliskin Temel ilkeleri ve Haklar Bildirgesi'nde
tanimlanan temel haklarla ilgili ilkeler benimsenmistir.

Yukaridaki sosyal sorumluluk ilkelerine ilave olarak yénetim sistemi ile ilgili diger ilkeler:

e Disiplinler arasiuygulama
ASYAPORT surdurulebilir kalkinma bilinci ile faaliyetlerini gergeklestirerek bugtin igin gerekli ihtiyaclarini, gelecek
nesillerin yagamlarini devam ettirmeleri igin gereken ihtiyaglarini tehlikeye atmayacak sekilde temineder. Koruma-
kullanma dengesi saglanarak ekonomik agidan yasam kalitesi yukselirken, gevrenin kirlenmemesi ve dogal
kaynaklarin strdurtlebilir sekilde tiiketilmesine dikkat edilir.

e Liderlik
ASYAPORT kurumsal hedeflere ulasabilme basarisinin tim unsurlari yéneten mekanizma olan liderlik ile
saglanabilecegine inanir. Gelecede odakli olarak, liderlik kapasitesini degerlendirir; sadik musterileri cekecekve
eldetutabilecek, ayricasadik calisanlariistihdam edecekyeterlilikteliderkadrogtctineulagip, heminsan (musteriler
ve calisanlar) faktéru Uzerinden, hem de finansal performanslarini geligtirmek igin calismalarini strdirmektedir.

e Paydas yaklagimi
ASYAPORT bir kurulugu ayakta tutan ve basarili olmasini sadlayan yegane unsurun paydaslarin beklentive ihtiyaclarini
karsilamaktan gectigini savunur. Ayrica geleneksel anlamdaki musteri, tedarikgi, calisan, hissedar gibi
paydaslarin étesinde resmi kurumlar, yazili ve gérsel basin, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler, toplum gibi
paydaslarin da igletme Gzerindeki paylarinin degerlendirimesinin éneminin farkinda olarak bu baglamda
strdardlebilir bir isletme yénetimi izleyerek, faaliyetlerini borglu oldugu paydaslari stratejik bir yaklasimla
analiz eder ve ilgili sorumluluklarini yerine getirir.

e Gonilliliik esasi
ASYAPORT gondillilik esasina dayali olarak sosyal ve gevresel meselelerini, érgiitsel faaliyetleriyle ve sosyal
paydaslariyla olan etkilesimleriyle buttinlestirebilmek adina kurumsal sosyal sorumlulugu benimsemistir.

e Katkisaglama
ASYAPORT goénullulik yaklasimiyla sosyal sorumluluklarini yerine getirirken yasal gereklilikleri asmaz géz ardi
etmez.

e Verimlilik
ASYAPORT'ta sosyal sorumluluk verimlilik temeline dayanilarak yénetilir ve uzun vadeli olarak katma deger
saglanmasi beklenir.

e Siirekliiyilestirme
ASYAPORT binyesinde sosyal sorumluluk ilkelerinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve etkinliginin stirekli
iyilestiriimesi icin yapilmasi gereken faaliyetleri ve sorumluluklari tamimlamis ve uygulanmasini
saglamaktadir.
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