ASYAPORT LIMAN A.S. TACiZ ONLEME POLITiKASI

Asyaport Liman A.S.de farkh irk, dil, toplumsal cinsiyet,
ibadet bigimleri, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang,
engellilik, yas ve goriislere sahip kisiler birlikte uyum
icerisinde calisir. isletmenin herhangi bir galisani, yoneticisi,
danismani, misafiri, denetgisi, davetlisi, mal ve hizmet
tedarikgisi ile isletme calisani olmayan kisiler tarafindan
yapilan her tiirlii ayrimcilik ve/ veya taciz hos goriilemez.
Asyaport Liman A.$.”nin Tacizden Korunma Politikasi
kapsaminda isletme ¢alisanlari ve 3. Kkisilerin bireysel
haklarina ve kultirel farklihklarina saygi gosterir. Kisilere
dogrudan veya dolayh sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz
olusturan her tiirlii davranis kesinlikle yasaktir.

TURK CEZA KANUNU
CiNSEL DOKUNULMAZLIGA KARSI SUCLAR

Cinsel Saldiri - Madde 102:

Cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhigini ihlal
eden kisi, magdurun sikayeti Uzerine, bes yildan on yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cinsel davranisin
sarkintilik diizeyinde kalmasi halinde iki yildan bes yila kadar
hapis cezasi verilir.

Bu fiiller vesayet veya hizmet iligkisinin sagladigi niifuz
kotilye kullanilmak suretiyle, insanlarin toplu olarak bir
arada yasama zorunlulugunda bulundugu ortamlarin
sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle, islenmesi
halinde, verilen cezalar yari oraninda artirilir. Cinsel saldiri
icin basvurulan cebir ve siddetin kasten yaralama sugunun
agir neticelerine neden olmasi halinde, ayrica kasten
yaralama suguna iligkin hiikiimler uygulanir. Su¢ sonucu
magdurun bitkisel hayata girmesi veya oliimi halinde,
agirlastiriimis miiebbet hapis cezasina hitkmolunur

Cinsel Taciz - Madde 105:

Bir kimseyi cinsel amagh olarak taciz eden kisi hakkinda,
magdurun sikayeti lizerine, li¢ aydan iki yila kadar hapis
cezasina veya adli para cezasina hiikmolunur. Sugun kamu
gorevinin veya hizmet iligkisinin sagladigi kolaylktan
faydalanmak suretiyle, ayni isyerinde galismanin sagladigi
kolaylktan faydalanmak suretiyle, posta veya elektronik
haberlesme araglarinin sagladigi kolayliktan faydalanmak
suretiyle, teshir suretiyle, islenmesi halinde verilecek ceza
yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak
veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek ceza
bir yildan az olamaz.

ASYAPORT CALISANLARI!
Cinsel Tacize ve Saldiriya Karsi Artik Daha Giigliyiiz!

Taciz Onleme Politikasini Hayata Gegirdik!

Taciz Onleme Politika Belgesi Neyi Amagliyor?

Bu politika ile Asyaport Liman A.S. biinyesinde, taciz, cinsel
taciz ve cinsel saldiri konusunda farkindaliginin artmasi igin
¢aba gostermeye, bu tiir olaylarin engellenmesine, bu tiir
iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir
sorusturma ve vyaptirm mekanizmasi isletmeye hazir
oldugunu bildirmektedir. Asyaport Liman A.S., taciz, cinsel
taciz ve saldin konusunda bilgilendirmeyi ve magdurlara
destek vermeyi, taraflarinin onayina bagh olarak onarici
adaleti saglamaya iliskin girisimlerde bulunmayi, taciz,cinsel
taciz ve saldiriyla ilgili tim iddia ve sikayetleri etkin bir
sekilde ele almayi taahhiit eder. Ayrica bu belge, cinsel
tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net ifade etmelerini ve
istenmeyen yaklagimlari durdurmak yoniinde
gliclenmelerini saglamayi amaglar.

Taciz Onleme Politikasinin Tam Metnine Nasil Ulasabilirim?
Politikaya agagidaki internet adresinden ulagabilirsiniz:
http://www.asyaport.com/tr-TR/politikalarimiz/627897

Asyaport Liman A.S. Taciz ile Miicadele ve Tacizden
Korunma sorumlularinin gorevi nedir? Kimlere hizmet
veriyor?

Asyaport Liman A.S. biinyesinde taciz ile miicadele
konusunda gsikayetlerin alinmasi, egitimlerin verilmesi,
anketler duzenlenmesi, tacize maruz kalanlara destek
verilmesidir. Asyaport Liman A.S. ile Liman isletmesinde
hizmet veren alt yiiklenicileri ve danigmanlari biinyesindeki
tim personele hizmet vermektedir.

Telefon: 0282 293 27 92
E.Posta: kadinhaklari@asyaport.com
Adres: Barbaros — Siileymanpasa
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CINSEL TACiz

Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve
rizaya dayali olmayan, cinsel icerikli s6z, tavir veya diger
davranig bigimlerini igerir.

BASIT TACiz

Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak
rahatsiz  edici, istenilmeyen ortamlari  yaratan
hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli saka
yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler
kullanmak, flért etmek icin olaganin oGtesinde israrci
davranislarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz
etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya
dedikodu tiretmek.

SUREKLI TACiz
Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde
s6z konusu olur.

AGIR TACiz

Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya
¢tkan ve kisinin davranislarini kontrol etmeye yonelik
hareketlerdir. Kisinin mesleki konumunu suistimal
etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar
arasinda da agir taciz durumlar gergeklesebilir. Cinsel
icerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin is hayatiyla
ilgili bedeller o6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak
etmedigi kazanglar saglanacaginin agik olarak soylendigi
veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.

CiNSEL SALDIRI
Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla
bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir.

CiNSEL iSTISMAR

18 yasindan kiigiiklere karsi gergeklestirilen cinsel saldiri
ve cinsel taciz eylemleri “gocugun cinsel istismari” olarak
degerlendirilir.

MiSILLEME

Cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri
reddetmesi ya da tacize ugradigini diisiinerek sikayet
etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii
olarak veya agikga kiginin is veya egitim yasaminin intikam
amaciyla zorlagtirnimasi da bir taciz tiirii olarak
degerlendirilir.

CINSEL TACiZ MAGDURU MUSUNUZ?
Bir davranisin, sakanin ya da soziin taciz anlamina girip
girmedigini nasil anlarsiniz?
Asagidaki sorular lizerinde diisiinmek size faydali ipuglari
verecektir:
U Buiiliskinin tarzi is yeri ortamina uygun mudur?
U Diger galisanlar, bu davranisi, is yeri ortamina uygun bulur
muydu? Ya da sagduyusuna duyulan/duydugunuz kisiler bu
duruma nasil tepki gosterirlerdi?

U Bu davranisa yakinlarim tanik olsa mahcup olur muydum?

U Bir yakinim bu tiir davranislara maruz kalsa onun adina
rahatsiz olur muydum?

U Disaridan bakanlarin yanhs yorumlayacaklari bir durum var
mi?

O Cevreden gelen agik veya ima yollu olumsuz tepkileri
gormezden mi geliyorum?
DAVRANISLARINIZ RAHATSIZLIK YARATIYORSA?

Bir davranisin karsisindakinde rahatsizlik yarattigini anlayan kisi
ne yapmalidir?

O Davranisinin uygun diismedigini fark eder etmez 6ziir diler.
O Benzer davraniglardan bilingli olarak kaginir.
O Olayi gérmezden gelmez veya 6nemini kiigiimsemez.

O Bagkalarinin olayr gérmezden gelen veya 6nemini
kiiglimseyen tavsiyelerine uymaz.

O S6z konusu iligki, hiyerarsik bir iligki ise Gist konumda olan
kisi diger kisi ile ilgili sorumluluklarini, eger miimkiinse
uygun baska birisine devreder.

UNUTMAYIN, YALNIZ DEGILSiNiz!
UTANMASI, SAKLANMASI GEREKEN SiZLER DEGILSiNiz!

CiNSEL TACIZE VEYA SALDIRIYA MARUZ KALDIGINIZI
DUSUNUYORSANIZ ALABILECEGiNiZ ONEMLER VE
ATABILECEGINiZ ADIMLAR NELERDIR?

Yalniz, ¢aresiz olmadiginizi ve Asyaport Liman A.$.’nin
bu konuda yaninizda oldugunu ve olacagini bilin.

Cinsel taciz veya saldirrya maruz kaldiginizi
diisiiniiyorsaniz, yasadiginiz olayin niteliginden emin
olmasaniz dahi, bu durumu size yol gosterecek Asyaport
Liman A.S. Taciz ile Miicadele ve Tacizden Korunma
sorumlularina aktarmanizin, atacaginiz ilk adim
oldugunu bilin.

O Asyaport Liman A.S. Taciz Onleme Politikasini okuyun.

Cinsel tacize acik olabilecegini diisiindiigliniiz durum ve
kisilerden uzak durun.

Davranisin rahatsizlik verdigi konusunda kisiyi agik
sekilde uyarin, istenmeyen cinsel yaklagimlar konusunda
acik¢a “HAYIR” deyin.

Durumla ilgili olarak giivenilen bir kisiden/kisilerden
yardim isteyin.

Destek almak ve haklarinizi 6grenmek icin Asyaport
Liman A.S. Taciz ile Miicadele ve Tacizden Korunma
sorumlulari ile iletisime gegin. Resmi vyollara
basvurmadan o6nce gizlilik ilkesi gercevesinde bilgi ve
destek verilecektir.

Rahatsiz edici davranis ve yaklasimlarda bulunan kisiye
hareketlerinden vazgecmedigi takdirde resmi girisimde
bulunacaginizi bildirin.

En bastan itibaren sorusturmada delil olarak
kullanilabilecek her tiirli materyali (telefon mesaiji,
elektronik posta, not, yazili herhangi bir belge, resim
vb.) toplayin ve saklayin.

Fiilin sug olusturmasi halinde savciliga su¢ duyurusunda
bulunup, hukuki siireci baglatin.

Resmi yollara basvurmaniz halinde de Asyaport Liman
A.S. Taciz ile Miicadele ve Tacizden Korunma
sorumlularindan yardim alabileceginizi bilin.



